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§ 49/2025 Godkannande av arendelista

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Arendelistan godkanns.

Marianne Eriksson (M) utses att justera protokollet.
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§ 50/2025 Lagesrapport till KSPU om arbetsskor till vissa yrkesgrupper

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Informationen tas till dagens protokoll

Arendebeskrivning

HR-specialist Tanja Persson lamnar information om status for arbetsskor till vissa
yrkesgrupper.

Personal som berors ar ca 500-600 personer och arbetar inom forskola, fritidshem/fritidsgard
och vard och omsorgspersonal inom sarskilda boende, hemtjanst och funktionsstdd,
timanstallda ingar ej.

Upphandlingsunderlag har tagits fram och upphandlingen kommer att annonseras inom snar
framtid. Eftersom arbetet har dragit ut pa tiden kommer personal inte att kunna fa nagra skor
under ar 2025.

| kommunfullmaktiges beslut om budget 2025 (KF 2024-11-25, § 135) ingick beslut att
personal inom forskolan och omsorgen skulle fa ett skobidrag med 1000 kr/ar for varje
tillsvidareanstalld medarbetare.

Vid kommunstyrelsens sammantrade 2025-05-20, § 81 togs beslut om arbetsskor enligt
nedan och att anta alternativ 3:

e Skattefri Ioneférman (se mer forklarande text nedan).

e Foljande arbetsgrupper berérs; Personal inom férskola, fritidshem/fritidsgard och vard
och omsorgspersonal inom sarskilda boende, hemtjanst och funktionsstod.

e Medel tas ur kommunstyrelsens férfogande for ar 2025 och 2026
e Riktlinjer tas fram av HR.
e Aterrapport ska ske i kommunstyrelsen varen 2026.

Alternativ 3: Skattefri Ioneforman
Forman i form av yrkesskor som ar skattefri for medarbetaren och Skatteverkets kriterier ar
uppfyllda. Det ar obligatoriskt att anvanda "kladesplagget” i tjansten.

Skatteverkets allmanna rad anger att "arbetsgivarens namn, symbol eller logotyp ar varaktigt
applicerat pa kladseln pa ett satt som gor att den markbart avviker fran vanliga klader och
darfér inte kan antas komma att anvandas for privat bruk” (SKV A 2018:34, kap 1, avsnitt
1.1).

Vidare anger Skatteverket att fler kriterier ska vara uppfyllda for att skattefrinet ska foreligga,
bland annat ska det vara obligatoriskt att anvénda i tjansten.

Positiva konsekvenser: Alla medarbetare som omfattas kan ta del av formanen utan att

behdva ligga ute med egna pengar eller beskattas. Skor anpassade for verksamheten har
valts ut. Direktupphandling kan géras via Adda, vilket flera kommuner goér. Leverantérer kan
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komma ut och visa upp skor och ha utprovning.

Negativa konsekvenser: Skomarkning ingar ej i pris for skorna och blir darfér en extra
kostnad. Arbetsgivaren behdver kontrollera sa att det ar dessa skorna som anvands, och
inga andra. Skorna far inte anvandas pa fritiden. Det dyraste alternativet for arbetsgivaren da
samtliga tillsvidareanstallda omfattas (se nasta avsnitt). Stor administrativ och praktisk
hantering kravs arligen.

Arbetsgruppen som tagit fram underlag fér utredning férordar alternativ 3, dvs en skattefri
forman. Anledning till detta ar de positiva konsekvenser som foljer av att alla kan ta del av
formanen samt att det innebar val utprovade skor som passar verksamheterna.

Oavsett alternativ sa innebar det en stor arbetsuppgift att administrera avrop, inkép,
utprovning och eventuella I6bneavdrag m.m. Det far noga funderas 6ver vem/vilka som ska
ansvara for hanteringen. Ett annat medskick ar ocksa att enligt "Lag (2002:293)” far inte
visstidsanstallda medarbetare diskrimineras. Det far tas i beaktande nar det galler vilka som
ska omfattas. Arbetsgruppen stéller sig ocksa fragande till vilka yrkesgrupper som ska
omfattas av férmanen da detta inte framgar helt tydligt.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Barnratts- och jamstalldhetsperspektivet har ej beaktats i informationen

Beslutet skickas till
HR-chef C.T
HR-specialist T.P.
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§ 51/2025 Aktuellt fran HR-avdelningen till KSPU oktober 2025

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Informationen tas till dagens protokoll

Arendebeskrivning

HR-chef Cecilia Tallkvist redovisar arendet.

Uppstart av arliga Idnekartlaggningen ar igang.
Preliminar tidsplan 16nedversynen presenterad for facken.

Manga pagaende och kommande férhandlingar och riskbedémningar pa socialforvaltningen.
Bade utifran delningen av forvaltningen och infér budget 2026.

Beslutet skickas till
HR-chef C. T

Comfact Signature Referensnummer: 261584SE



.’.i:. OLOFSTROMS Protokoll 7(8)

™ Sammantradesdatum
[ J

ot KOMMUN 2025-10-10

Kommunstyrelsens personalutskott

KSPU § 52/2025 KS 2024/3017

§ 52/2025 Bestammelser om OPF-KR 25

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Personalutskottets forslag till kommunstyrelsen, kommunfullméktige beslutar:

De centralt reviderade och uppdaterade bestdmmelserna om omstallningsstdd och pension
for fortroendevalda, OPF-KR25 antas och ersatter OPF-KL 18 (KF § 161/2018).

Galler fran 1 januari 2025.

Medel hanvisas fran namndernas befintliga ramar.

Arendebeskrivning

HR-chef Cecilia Tallkvist redovisar arendet.

Arendet aterremitterades till HR-chef den 2025-02-07 i vantan pa att besked skulle komma
fran SKR om regelverket for OPF i sin helhet skulle &ndras. Férbundsstyrelsen gav i uppdrag
at kansliet att se dver regelverket under perioden 250101-251001.

Nagot besked har inte kommit och om kommunfullmaktige i Olofstrém ska hinna fatta beslut
om att anta OPF-KR 25 med samma pensionsavgifter som i AKAP-KR fér tjanstepersoner sa
behdver arendet beslutas om nu.

HR-chef foreslar att avvakta med att revidera de lokala tillampningsanvisningarna for OPF-
KL 18 tills dess att SKR har aterkommit med besked om eventuella regelforandringar i
avtalet. De lokala tillampningsanvisningarna ar anda applicerbara pa OPF-KR 25.

| kommunstyrelsens reglemente (KF § 106/2019 reviderad KF § 71/2022) star det foljande
under 45 § Utskott 2:a stycket: "Personalutskottet ska vara pensionsmyndighet vid tolkning
av bestammelser kring pensioner och ersattningar for fértroendevalda”.

SKR har meddelat att styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) vid
sammantrade den 18 oktober 2024 beslutat att anta revideringar i OPF-KL18 gallande § 5
pensionsavgifter samt att det reviderade regelverket byter namn till OPF-KR 25.

Paragraf 5 i OPF-KL18 revideras for att félja samma niva fér pensionsavgifter som
tjanstepensionsavtalet AKAP-KR och byter namn till OPF-KR 25.

Sedan den 1 januari 2023 galler pensionsavtalet AKAP-KR for anstéallda inom kommuner och
regioner. Det helt avgiftsbestdmda pensionsavtalet har pensionsavsattningar om 6 %
respektive 31,5 %, vilket ar hogre an féreliggande avgiftsnivaer i OPF.

Ett antal mindre justeringar av redaktionell karaktar har ocksa gjorts.
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Finansiering

Kostnaden for kommunen beraknas stiga med ca 80 tkr per ar. Medel hanvisas fran
namndernas befintliga ramar.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

En barande tanke med OPF ar att bestdmmelserna ska underlatta och mojliggéra for
fortroendevald att férena arbetsliv och uppdrag och darmed har bestdmmelserna i méjligaste
man anpassats till de pensions- och omstallningsavtal som galler for anstéllda inom
kommuner, regioner och kommunalférbund.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Meddelande 11 2024 SKR revidering av OPF-KL 18 med nytt namn OPF-KR 25
E-post Meddelande 11/2024 fran SKR

Beslut KSPU § 7/2025

Slutligt beslut skickas till
HR-chef C.T
Ekonomichef K.A
Administrativ chef A-K.J
Arvodessamordnare C.T
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